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СТРУКТУРА, КРИТЕРІЇ Й ДІАГНОСТИКА СФОРМОВАНОСТІ  
ЗДАТНОСТІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ДО ЗАСТОСУВАННЯ  
ШТАТНОГО ОЗБРОЄННЯ ПІДРОЗДІЛУ
STRUCTURE, CRITERIA AND DIAGNOSTICS OF THE FORMATION 
OF THE ABILITY OF FUTURE OFFICERS TO USE REGULAR  
WEAPONS OF THE UNIT

За результатами проведеного дослідження 
уточнено сутність і структуру такої ком-
петентності як здатність майбутніх офі-
церів Національної гвардії України до засто-
сування штатного озброєння підрозділу. Під 
здатністю майбутніх офіцерів Національної 
гвардії України до застосування штатного 
озброєння підрозділу запропоновано розу-
міти його якість провадити професійну 
діяльність, яка виникає на основі динаміч-
ної комбінації знань про озброєння, умінь та 
навичок у його застосуванні, способів мис-
лення та поглядів щодо прийняття рішень 
у застосування озброєння підрозділом при 
виконанні службово-бойових завдань, вра-
ховуючи, що найбільшою цінністю є життя 
людини. Уточнено критерії та показники 
сформованості здатності майбутніх офі-
церів до застосування штатного озброєння 
підрозділу в процесі професійної підготовки, 
а саме: когнітивний критерій (показник – 
знання про озброєння), діяльнісний критерій 
(показник – набуття професійного досвіду в 
застосуванні озброєння), рефлексивно-пси-
хологічний критерій (показники: здатність 
до самооцінювання; здатність до рефлексії; 
здатність протистояти стресам), моти-
ваційно-ціннісний критерій (показник – про-
фесійні цінності). Схарактеризовано рівні 
сформованості здатності майбутніх офі-
церів до застосування штатного озброєння 
підрозділу в процесі професійної підготовки, 
а саме: високий, середній та низький. Піді-
брані діагностичні методики оцінювання 
сформованості компонентів здатності 
майбутніх офіцерів Національної гвардії 
України до застосування штатного озбро-
єння підрозділу в процесі професійної під-
готовки: контроль навчальних досягнень; 
кейси за змістом професійної діяльності 
зі застосування штатного озброєння під-
розділу; методику «Самооцінка рівня онто-
генетичної рефлексії»; опитувальник нер-
вово-психічної напруженості; опитувальник 
термінальних цінностей.
Ключові слова: готовність, компетент-
ності, майбутні офіцери, курсанти, військо-
вослужбовці, критерії, діагностика, вогнева 

підготовка, технічні засоби, застосування 
озброєння, ефективність стрільби, профе-
сійна підготовка.

Based on the results of the study, the essence 
and structure of such competence as the ability 
of future officers of the National Guard of Ukraine 
to use the unit’s regular weapons are clarified. 
The ability of future officers of the National Guard 
of Ukraine to use the unit’s regular weapons 
is proposed to be understood as its quality of 
professional activity, which arises on the basis 
of a dynamic combination of knowledge about 
weapons, skills and abilities in their use, ways 
of thinking and views on decision-making in the 
use of weapons by the unit in the performance 
of service and combat missions, given that 
the greatest value is human life. The criteria 
and indicators of the formation of the ability 
of future officers to use regular weapons of 
the unit in the process of professional training 
are specified, namely: cognitive criterion 
(indicator – knowledge about weapons), activity 
criterion (indicator – acquisition of professional 
experience in the use of weapons), reflective 
psychological criterion (indicators: ability to 
self-assessment; ability to reflection; ability to 
withstand stress), motivational and value criterion 
(indicator – professional values). The levels of 
formation of the ability of future officers to use 
the unit’s regular weapons in the process of 
professional training are characterized, namely: 
high, medium and low. Diagnostic methods for 
assessing the formation of the components of 
the ability of future officers of the National Guard 
of Ukraine to use the unit’s standard weapons in 
the process of professional training are selected: 
control of educational achievements; cases on 
the content of professional activity on the use 
of the unit’s standard weapons; methodology 
“Self-assessment of the level of ontogenetic 
reflection”; questionnaire of neuropsychic 
tension; questionnaire of terminal values.
Key words: readiness, competences, future 
officers, cadets, military personnel, criteria, 
diagnostics, firearms training, technical means, 
use of weapons, effectiveness of shooting, 
professional training.
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Постановка проблеми. Суттєво впли-
ває на зміни в організації освітнього процесу 
вищого військового навчального закладу (ВВНЗ) 
вторгнення російською федерацією в Україну 
у 2022 році (що є частиною російсько-україн-
ської війни, розв’язаною російською федерацією 
у 2014 році) [1]. Відповідно до стандартів вищої 
освіти України галузі знань K Безпека та оборона 
об’єктом предметної області професійної підго-
товки є експлуатація і бойове застосування озбро-
єння та військової техніки, а також формування 

такої компетентості як «здатність застосовувати 
штатне озброєння та військову техніку підрозділу» 
[2]. Результатами аналізу досвіду ведення бойо-
вих дій є виявлені постійні зміни в забезпеченні 
озброєнням підрозділів як сил безпеки та оборони 
України так і противника, що впливає у цілому на 
формування згаданої компетентності у майбут-
ніх офіцерів, на їх готовність до ведення бойових 
дій у цілому. Це є практичною проблемою про-
фесійної підготовки ВВНЗ, зокрема є необхідність 
у дослідженні структури, критеріїв й сукупності 
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методик діагностики сформованості здатності кур-
сантів ВВНЗ Національної гвардії України (НГУ) до 
застосування штатного озброєння підрозділу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Дослідження, присвячені сформованості готов-
ності курсантів ВВНЗ НГУ до службово-бойової 
діяльності, зокрема сформованості окремих ком-
петентностей, як складника готовності, здійсню-
ють М. Гаврищук [3], В.  Зінченко [4], В. Криво-
ручко [1; 5], М. Ктіторов [1; 6], А. Курбатов [1; 7; 8], 
В. Курок [4], Г. Луценко [4], О.  Марков [9; 10], 
А. Мартинюк [5], М. Медвідь [1; 5; 6; 8], Ю. Медвідь 
[3; 6; 7], І. Радомський [11], M. Storoška [3; 7] та ін. 
Структуру компетентостей курсантів ВВНЗ вивча-
ють такі учені як: І.  Андрущенко [12], В. Георгієв 
[13],  І. Ковальчук [14], М. Ктіторов [6], М. Медвідь 
[6], Ю. Медвідь [6], П. Пономаренко [15] та ін.

За результатами проведених досліджень ученим 
І. Андрущенко встановлено, що «технічна компе-
тентність включає в себе такі компоненти якостей 
особистості та професійної готовності, як: профе-
сійно-технічна адаптація до службових умов, до 
освоєння бойової техніки, доведені до автоматизму 
вміння та навички в управлінні, експлуатації та 
ремонті техніки, відповідність знань, умінь і досвіду 
реальному рівню складності виконуваних задач 
і розв'язуваних проблем, мотивація до особистіс-
ного професійно-технічного росту; комунікативна 
складова, світоглядна позиція; творчо-пізнавальні 
якості [12, c. 59]. Такі результати досліджень супер-
ечать пункту 13 частини першої статті 1 Закону 
України «Про вищу освіту», в якому зазначено, що 
«компетентність – здатність особи успішно соціалі-
зуватися, навчатися, провадити професійну діяль-
ність, яка виникає на основі динамічної комбінації 
знань, умінь, навичок, способів мислення, поглядів, 
цінностей, інших особистих якостей» [16].

Визначення сукупності методик діагностування 
сформованості компетентностей майбутніх офі-
церів досліджують Ю. Дем’янюк [17], М. Ктіторов 
[6], Н. Левчук [17], М. Медвідь [6], Ю. Медвідь [6], 
К. Тушко [18] та ін. Необхідно зазначити, що про-
аналізовані наукові праці не вирішують вищезаз-
начену практичну проблему.

Метою статті є визначення сутності та струк-
тури, критерії й сукупність методик діагностики 
сформованості здатності майбутніх офіцерів НГУ 
до застосування штатного озброєння підрозділу.

Виклад основного матеріалу. На нашу думку, 
здатність майбутнього офіцера НГУ до застосу-
вання штатного озброєння підрозділу – його якість 
провадити професійну діяльність, яка виникає 
на основі динамічної комбінації знань про озбро-
єння, умінь та навичок у його застосуванні, спосо-
бів мислення та поглядів щодо прийняття рішень 
у застосування озброєння підрозділом при вико-
нанні службово-бойових завдань, враховуючи, що 
найбільшою цінністю є життя людини.

Знання – сформована інформація за резуль-
татами вивчення повсякденного досвіду та прове-
дених наукових досліджень. Знання майбутнього 
офіцера – сформована інформація за результа-
тами вивчення бойового досвіду [6]. 

Що ж відноситься до знань про озброєння, 
умінь та навичок у його застосуванні?

Таким нормативно-правовим актом, як Концеп-
ція трансформації системи військової освіти [19], 
визначено, що здобуття тактичного рівня військо-
вої освіти здійснюється майбутніми офіцерами за 
освітньо-професійними програмами з одночасним 
опануванням змісту освітніх програм професій-
ної військової освіти базового (L-1А) та фахового 
(L-1В) курсів тактичного рівня. На базовому курсі 
здійснюється загальновійськова підготовка [20]. 
Враховуючи зміст нормативно-правового акту [20], 
складниками компетентності «здатність майбут-
нього офіцера до застосування штатного озбро-
єння підрозділу» є:

–	 знання: призначення, тактико-технічні харак-
теристики, бойові властивості, загальна будова, 
принцип дії, порядок неповного розбирання і зби-
рання після неповного розбирання, а також поря-
док обслуговування після стрільби штатної зброї 
підрозділу; порядок спостереження за полем бою 
та вибору цілі, вихідні установки для кожного виду 
зброї, порядок ведення та коректування вогню, 
способи цілевказівки; основи управління вогнем та 
порядок постановки вогневих завдань підрозділу; 
порядок застосування нічних стрілецьких прицілів 
та приладів спостереження; заходи безпеки при 
поводженні зі стрілецькою зброєю та гранатами; 

–	 уміння: застосовувати штатну зброю; прово-
дити перевірку бою та приведення зброї до нор-
мального бою на різних відстанях; застосувати 
реактивні освітлювані, сигнальні патрони та сиг-
нальні пістолети.

Що ж відноситься до цінностей, які повинні вра-
ховувати майбутні офіцеру при застосуванні штат-
ного озброєння свого підрозділу?

Відповідно до частини третьої статті 15 Закону 
України «Про Національну гвардію України» у разі 
застосування вогнепальної зброї, озброєння та 
бойової техніки військовослужбовці Національ-
ної гвардії України зобов’язані: 1) попередити про 
намір їх використання, надати при цьому особам, 
щодо яких можуть бути застосовані вогнепальна 
зброя, озброєння та бойова техніка, достатньо 
часу для виконання своїх вимог, крім випадків, коли 
зволікання із застосуванням вогнепальної зброї, 
озброєння та бойової техніки створює реальну 
загрозу життю та здоров’ю особового складу Наці-
ональної гвардії України, поліцейського, персо-
налу дипломатичних представництв та консуль-
ських установ іноземних держав в Україні, інших 
осіб, а також може спричинити тяжкі наслідки 
або якщо таке попередження є неможливим чи 
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недоречним у ситуації, що склалася; 2) у кож-
ному випадку застосування спеціальних засобів 
у найкоротші строки забезпечити надання потер-
пілим домедичної допомоги, повідомивши ліка-
рів і медичні заклади, який засіб застосовано; 
3) доповісти своєму безпосередньому командиру 
(начальнику) про самостійне застосування вогне-
пальної зброї, озброєння та бойової техніки для 
повідомлення прокурору [28]. Зміст згаданого нор-
мативно-правового акту підтверджує, що майбут-
ній офіцер приймаючи рішення на застосування 
озброєння підрозділом повинен враховувати, що 
найбільшою цінністю є життя людини.

Що ж відноситься до способів мислення та 
поглядів щодо прийняття рішень у застосування 
озброєння підрозділом при виконанні службово-
бойових завдань?

На сьогодні в Україні зареєстровано з десяток 
релігійних організацій, які забороняють засто-
совувати озброєння. До них відносяться: свідки 
Єгови, адвентисти-реформісти, християни віри 
євангельської та церкви, адвентисти сьомого дня, 
харизматичні християнські церкви та церкви, при-
рівняні до них відповідно до зареєстрованих ста-
тутів, прирівняні до них згідно із зареєстрованими 
статутами, покутники, євангельські християни, 
євангельські християни-баптисти, товариство Сві-
домості Крішни [22]. Навіть, якщо релігійних обме-
жень в застосуванні озброєння не має, то можуть 
виникати психологічні, що потребує відповідного 
психологічного супроводу та підготовки [23].

Передумовою визначення ефективності фор-
мування здатності майбутніх офіцерів НГУ до 
застосування штатного озброєння підрозділу 
в процесі професійної підготовки є визначення 
критеріїв, показників та рівнів її сформованості, 
розроблення інструментарію для діагностування 
зазначеного феномену. 

Для оцінювання сформованості здатності кур-
сантів ВВНЗ НГУ до застосування штатного озбро-
єння підрозділу, враховуючи зміст його визначення, 

пропонуємо використовувати критерії, відповідні 
компонентам: когнітивний, діяльнісний, психоло-
гічний, рефлексивний, мотиваційно-ціннісний. 

Аналіз досліджень з проблеми оцінювання 
сформованості компетентності у майбутніх офі-
церів дає змогу виділити критерії оцінювання, 
які є спільними (табл. 1). За результатами такого 
аналізу встановлено, що наші погляди співпада-
ють з результатами досліджень таких учених як 
К. Тушко [18, с. 214] та Г. Хлипавка [26, с. 4].

Критерії та показники є вхідними даними для 
визначення рівнів сформованості компетентності 
«здатність майбутнього офіцера до застосування 
штатного озброєння підрозділу» у курсантів ВВНЗ 
НГУ. Рівень – ступінь якості, величина тощо, досяг-
нуті у чому-небудь. 

На основі аналізу наукової літератури щодо 
уточненого змісту поняття «здатність майбутніх 
офіцерів НГУ до застосування штатного озбро-
єння підрозділу» та визначених компонентів її 
структури нами схарактеризовано рівні сформо-
ваності такої компетентності (високий, середній, 
низький). Тобто сформованість компетентності 
«здатність майбутнього офіцера до застосування 
штатного озброєння підрозділу» вимірюється за 
порядковою шкалою. 

Високий рівень. Курсант ВВНЗ НГУ має необ-
хідні знання про озброєння, сформував уміння та 
навички у його застосуванні, способи мислення та 
поглядів щодо прийняття рішень щодо застосу-
вання озброєння підрозділом при виконанні служ-
бово-бойових завдань відповідають необхідним за 
змістом нормативно-правових актів. Здатний до 
самооцінювання та рефлексії, адекватно оцінює 
свої якості, необхідні для здійснення професійної 
діяльності, здатний до рефлексії результатів своєї 
діяльності.

Середній рівень. Курсант ВВНЗ НГУ має посе-
редні знання про озброєння, сформовані уміння та 
навички у його застосуванні слід удосконалювати, 
способи мислення та поглядів щодо прийняття 

Таблиця 1
Аналіз критеріїв оцінювання сформованості компетентності у майбутніх офіцерів

Учений, наукова праця
Критерій оцінювання

когнітивний діяльнісний рефлексивно- 
психологічний 

мотиваційно- 
ціннісний

М. Медвідь та ін. [6, с. 77] + +
Ю. Самсонов та ін. [ 
10, с. 109] + +

І. Ковальчук [14] +
Ю. Дем’янюк та ін.  
[17, с. 85] + + +

К. Тушко [18, с. 214] + + + +
Л. Олійник [24, с. 4] + +
Н. Мороз [25, с. 5] + +
Г. Хлипавка [26, с. 4] + + + +
Д. Завгородній [27, с. 4] + +
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рішень щодо застосування озброєння підрозді-
лом при виконанні службово-бойових завдань 
відповідають необхідним за змістом нормативно-
правових актів. Здатність до самооцінювання та 
рефлексії невисока, адекватно оцінює свої якості, 
необхідні для здійснення професійної діяльності, 
знає свої слабкі сторони і прагне до самовдос-
коналення, саморозвитку, здатність до рефлексії 
результатів своєї діяльності є слабкою.

Низький рівень. Курсант ВВНЗ НГУ має посе-
редні знання про озброєння, уміння та навички 
у його застосуванні є недостатніми для того щоб 
здійснювати діяльність професійно, способи мис-
лення та поглядів щодо прийняття рішень щодо 
застосування озброєння підрозділом при вико-
нанні службово-бойових завдань не відповіда-
ють необхідним за змістом нормативно-правових 
актів. Не здатний до самооцінювання та рефлек-
сії, неадекватно оцінює свої якості, необхідні для 
здійснення професійної діяльності, не здатний до 
рефлексії результатів своєї діяльності.

Відповідно до визначеної структури, критеріїв 
сформованості здатності майбутніх офіцерів НГУ 
до застосування штатного озброєння підрозділу 
в процесі професійної підготовки було підібрано 
інструментарій для діагностування рівнів сформо-
ваності цього особистісного утворення (табл. 2). 

Отже, відповідно до мети дослідження визна-
чено сутність та структуру, критерії й сукупність 
методик діагностики сформованості здатності 
майбутніх офіцерів НГУ до застосування штатного 
озброєння підрозділу. 

Висновки. За результатами проведеного 
дослідження уточнено сутність і структуру такої 
компетентності як здатність майбутніх офіцерів 
НГУ до застосування штатного озброєння підроз-
ділу. Уточнення полягає в дефініюванні поняття та 

виокремленні компонентів такої компетентності. 
Під здатністю майбутніх офіцерів НГУ до засто-
сування штатного озброєння підрозділу запро-
поновано розуміти його якість провадити профе-
сійну діяльність, яка виникає на основі динамічної 
комбінації знань про озброєння, умінь та навичок 
у його застосуванні, способів мислення та погля-
дів щодо прийняття рішень у застосування озбро-
єння підрозділом при виконанні службово-бойо-
вих завдань, враховуючи, що найбільшою цінністю 
є життя людини. 

Уточнено критерії та показники сформованості 
здатності майбутніх офіцерів НГУ до застосування 
штатного озброєння підрозділу в процесі професій-
ної підготовки, а саме: когнітивний критерій (показ-
ник – знання про озброєння), діяльнісний критерій 
(показник – набуття професійного досвіду), реф-
лексивно-психологічний критерій (показники: здат-
ність до самооцінювання; здатність до рефлексії; 
здатність протистояти стресам), мотиваційно-цін-
нісний критерій (показник – професійні цінності). 
Схарактеризовано рівні сформованості здатності 
майбутніх офіцерів НГУ до застосування штатного 
озброєння підрозділу в процесі професійної підго-
товки, а саме: високий, середній та низький. Піді-
брані діагностичні методики оцінювання сформо-
ваності компонентів здатності майбутніх офіцерів 
НГУ до застосування штатного озброєння підроз-
ділу в процесі професійної підготовки: контроль 
навчальних досягнень; кейси за змістом професій-
ної діяльності зі застосування штатного озброєння 
підрозділу; методику «Самооцінка рівня онтоге-
нетичної рефлексії»; опитувальник нервово-пси-
хічної напруженості; опитувальник термінальних 
цінностей.

Подальші дослідження будуть присвячені: 
визначенню педагогічних умов формування 

Таблиця 2
Діагностичні методики оцінювання сформованості компонентів здатність майбутніх офіцерів 

НГУ до застосування штатного озброєння підрозділу 
Складники компе-

тентності Критерії Показник Діагностична  
методика Рівень

Знання Когнітивний Знання про озброєння Контроль навчальних 
досягнень

Високий
Середній
Низький

Уміння та навички Діяльнісний Набуття професійного 
досвіду

Кейси за змістом про-
фесійної діяльності зі 
застосування штатного 
озброєння підрозділу

Високий
Середній

Низький

Способи мислення 
та погляди

Рефлексивно- 
психологічний

Здатність до самооці-
нювання; здатність до 
рефлексії

Методика «Самооцінка 
рівня онтогенетичної 
рефлексії» 

Високий
Середній
Низький

Здатність протистояти 
стресам

Опитувальник нервово-
психічної напруженості

Високий
Середній
Низький

Цінності Мотиваційно- 
ціннісний Професійні цінності Опитувальник терміналь-

них цінностей
Високий
Низький
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здатності майбутніх офіцерів НГУ до застосу-
вання штатного озброєння підрозділу (серед яких 
важливе значення має професійний розвиток 
науково-педагогічних працівників вищих військо-
вих навчальних закладів в сучасних реаліях [28] 
та перевірка технічних засобів [29; 30]); моделю-
ванню процесу професійної підготовки, що перед-
бачає формування здатності майбутніх офіцерів 
НГУ до застосування штатного озброєння під-
розділу з урахуванням виявлених і теоретично 
обґрунтованих педагогічних умов; експеримен-
тальній перевірці ефективності педагогічних умов 
формування здатності майбутніх офіцерів НГУ 
до застосування штатного озброєння підрозділу 
в процесі професійної підготовки.
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