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ПОНЯТТЯ ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ОФІЦЕРА ДО 

ІНЖЕНЕРНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДРОЗДІЛУ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ У КОНТЕКСТІ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ТЕОРІЇ  

 

Анотація. У статті розглянуто теоретичні засади формування готовності 

майбутніх офіцерів до виконання завдань з інженерного забезпечення 
підрозділів Національної гвардії України в умовах сучасної педагогічної 

теорії. Актуальність дослідження зумовлена необхідністю підвищення 

професійної підготовки офіцерського складу в контексті динамічних змін у 
воєнній справі та технологічному розвитку. Інженерне забезпечення як 

складова діяльності Національної гвардії України охоплює широкий спектр 

завдань: від будівництва оборонних споруд до забезпечення мобільності 

військових підрозділів, що потребує від офіцерів високого рівня компетенцій 
та готовності до оперативного вирішення інженерних завдань. 

Проаналізовано різні трактування поняття готовність в психолого- 

педагогічній літературі, встановлено різні підходи до розуміння поняття 
готовності, що говорить про її багатогранність і значущість у контексті 

професійної підготовки. Досліджено поняття готовності майбутніх офіцерів 

до професійної діяльності, визначено що немає єдиного трактування цього 

терміну. Така розбіжність обумовлена багатогранністю теоретичних підходів 
до вивчення професійної діяльності майбутнього офіцера. 

Поняття «готовність майбутнього офіцера до інженерного забезпе-

чення» визначено в межах цього дослідження як інтегральну особистісну 
якість, яка формується в процесі цілеспрямованої професійної підготовки. 

Вона охоплює сукупність знань, умінь, навичок і професійно важливих 

якостей, необхідних для успішного виконання завдань інженерного 

забезпечення як у мирний час, так і під час бойових дій. Готовність включає 
мотиваційну спрямованість, володіння сучасними методами та технологіями 

інженерної діяльності, здатність адаптуватися до нестандартних ситуацій і 
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критично аналізувати результати власної роботи. Визначено, що подальшого 

дослідження набувають складові готовності майбутніх офіцерів до інженер-
ного забезпечення. 

Ключові слова: майбутній офіцер, інженерне забезпечення, готовність, 

готовність майбутнього офіцера до інженерного забезпечення. 
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THE CONCEPT OF FUTURE OFFICER'S READINESS FOR 

ENGINEERING SUPPORT OF THE NATIONAL GUARD UNIT OF 

UKRAINE IN THE CONTEXT OF PEDAGOGICAL THEORY 
 

Abstract. The article deals with the theoretical foundations of forming the 
readiness of future officers to perform engineering support tasks for the units of the 
National Guard of Ukraine in the context of modern pedagogical theory. The 
relevance of the study is due to the need to improve the professional training of 
officers in the context of dynamic changes in military affairs and technological 
development. Engineering support as a component of the activities of the National 
Guard of Ukraine covers a wide range of tasks: from the construction of defense 
structures to ensuring the mobility of military units, which requires officers to have 
a high level of competence and readiness to quickly solve engineering problems. 

Different interpretations of the concept of readiness in the psychological and 
pedagogical literature are analyzed, different approaches to understanding the 
concept of readiness are established, which indicates its versatility and significance 
in the context of professional training. The concept of future officers' readiness for 
professional activity is studied, and it is determined that there is no single 
interpretation of this term. Such a discrepancy is due to the diversity of theoretical 
approaches to the study of the professional activity of a future officer. 

The concept of «future officer's readiness for engineering support» is defined 
in this study as an integral personal quality that is formed in the process of purposeful 
professional training. It covers a set of knowledge, skills, abilities and professionally 
important qualities necessary for the successful performance of engineering support 
tasks both in peacetime and during combat operations. Readiness includes 
motivational orientation, mastery of modern methods and technologies of 
engineering activities, the ability to adapt to non-standard situations and critically 
analyze the results of their own work. It has been determined that the components 
of future officers' readiness for engineering support require further research. 
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Постановка проблеми. Сучасна військово-політична ситуація в Україні 

вимагає підвищення ефективності роботи підрозділів Національної гвардії, 

зокрема у сфері інженерного забезпечення. Інженерне забезпечення є 
невід’ємною складовою оперативної діяльності військових підрозділів, від 

якої залежить успішність виконання завдань, збереження життєздатності 

особового складу та забезпечення обороноздатності.   

Разом з тим, аналіз сучасного стану підготовки офіцерів для Національної 
гвардії України свідчить про недостатню увагу до формування їхньої 

готовності до виконання завдань інженерного забезпечення. Існує розрив між 

теоретичною підготовкою та практичними вимогами, що висуваються до 
майбутніх офіцерів у реальних умовах служби. Це обумовлює необхідність 

пошуку педагогічних підходів, які дозволять інтегрувати знання, вміння та 

навички з урахуванням специфіки інженерного забезпечення.   

Проблема полягає в тому, що поняття готовності майбутнього офіцера 
до інженерного забезпечення підрозділу Національної гвардії України 

потребує ґрунтовного теоретичного обґрунтування та практичної реалізації. 

Важливо визначити, які компоненти готовності є ключовими, які педагогічні 
умови сприяють її формуванню, а також яким чином інтегрувати ці аспекти у 

процес підготовки офіцерів.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Поняття «готовність» у 

науковій літературі досліджували такі вчені, як Т. Гармаш, І. Зязюн, З. Курлянд, 
Л. Султанова, Р. Хмелюк, В. Шалаєв, Г. Яворська та інші. Проблему готовності 

особистості до професійної діяльності вивчали А. Бевз, Г. Васянович, В. Волобуєв, 

В. Демченко, Л. Кондрашова, Г. Кловак, М. Лазарєв, Ю. Медвідь, М. Москальов, 
Г. Нєпєіна, О. Пєхота, О. Пшенична, Л. Султанова, Н. Чорна, В. Ягупов та 

багато інших науковців. Поняття «готовність майбутніх офіцерів до професійної 

діяльності» досліджували А. Балендр, Л. Барановська, А. Ващенко, В. Волобуєв, 

О. Гавришків, Ю. Медвідь, О Пшенична, О. Старчук, О. Шагова, Д. Швець та 
інші. 

Метою статті є  проаналізувати поняття «готовність майбутніх офіцерів 

до професійної діяльності» та визначити сутність поняття «готовність 
майбутнього офіцера до інженерного забезпечення». 

Виклад основного матеріалу. На сьогодні поняття «інженерне забезпе-

чення» визначається як вид бойового забезпечення, що включає сукупність 

інженерних заходів і завдань, спрямованих на створення сприятливих умов 
для військ у їх своєчасному та прихованому висуванні, розгортанні, прове-

денні маневрів і виконанні бойових завдань. Це також охоплює підвищення 



 

                                                                                        2(10) 

                                                                                    2025 
 

 

 
 

                            339  

захисту від сучасних засобів ураження, зокрема ядерної та високоточної зброї, 

нанесення втрат противнику та ускладнення його дій [1, 2, 3]. 
Інженерна підготовка є однією з ключових складових професійної 

підготовки майбутнього офіцера, яка спрямована на навчання особового 

складу методам і способам виконання завдань інженерного забезпечення 

діяльності підрозділів у різних умовах бойової обстановки.   
Розглянемо поняття «професійна підготовка». У науковій літературі 

існують різні підходи до його визначення. Одні автори професійну підготовку 

визначають, як сукупність знань, умінь і досвіду, здобутих у процесі навчання 

та практичної діяльності [4, с. 767]; другі, як сукупність професійних знань, 
навичок, умінь, особистих якостей, трудового досвіду та норм поведінки, що 

забезпечують успішне виконання роботи за конкретною спеціальністю [5]; 

треті, як система навчання, спрямована на формування необхідних компетент-
ностей для виконання визначеної діяльності та здобуття кваліфікації за 

обраною професійною спеціалізацією [6].   

Таким чином, поняття «професійна підготовка» може мати різні 

значення залежно від контексту. У широкому сенсі це процес підготовки 
майбутнього фахівця до успішної діяльності в обраній професії за різними 

аспектами. Водночас вузькоспеціалізована професійна підготовка орієнтована 

на здобуття навичок і знань для виконання завдань за певним фахом у 
конкретних умовах. 

Розглянемо зміст поняття «готовність». На основі наукового аналізу 

встановлено, що ця категорія виникла у сфері експериментальної психології 

наприкінці XIX століття. Спочатку вона розглядалася як настанова або стан 
суб’єкта, що визначає спрямованість та характер його поведінки чи діяльності [7]. 

Уже в першій половині XX століття поняття «готовність» почало трактуватися 

як один із якісних показників саморегуляції поведінки особистості. Згодом 
феномен готовності набув значного поширення у психолого-педагогічних 

дослідженнях, особливо в контексті теорії діяльності та професійної 

діяльності. 

Так, у педагогічній енциклопедичній літературі термін «готовність» 
трактується як оптимальний рівень розвитку особистісних або групових 

процесів (пізнавальних, мотиваційних, вольових, емоційних), спрямованих на 

забезпечення ефективності діяльності чи підготовки до майбутньої 
професійної діяльності [8]. Поняття «готовність» досліджували такі вчені, як 

Т. Гармаш, І. Зязюн, З. Курлянд, Л. Султанова, Р. Хмелюк, В. Шалаєв, 

Г. Яворська та інші. Наприклад, З. Курлянд і Р. Хмелюк підкреслюють, що 

готовність формується на основі особистого досвіду, позитивного ставлення 
до професійної діяльності, усвідомлення її мотивів і потреб, а також об’єктив-

ного розуміння предметної сфери [8]. Л. Султанова розглядає готовність як 
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інтегральний прояв особистісних характеристик, спрямованих на виконання 

конкретного виду діяльності [9]. Т. Гармаш визначає готовність як особис-
тісну якість, що проявляється через діяльність, акцентуючи на важливості 

схильності та здібностей до професійної роботи. На її думку, готовність 

розвивається через засвоєння знань, навичок і вдосконалення вже наявних 

якостей [10]. І. Зязюн характеризує готовність як активний стан діяльності, 
який передбачає усвідомлення сутності професійних завдань, способів їх 

виконання і слугує основою для реалізації будь-якої діяльності [11]. В. Шалаєв 

та Г. Яворська трактують готовність як вибіркову активність, яка формується 

на етапі прогнозування і забезпечує налаштованість особистості на профе-
сійну діяльність [12].  

Результати здійсненого аналізу поняття «готовність» дозволяють зро-

бити висновок про різноманіття поглядів на природу готовності, що 
обумовлює існування множинних її трактувань, кожна з яких підкреслює різні 

аспекти цього багатогранного поняття. 

Проблему готовності особистості до професійної діяльності досліджу-

вали такі науковці, як А. Бевз, Г. Васянович, В. Волобуєв, В. Демченко, 
Л. Кондрашова, Г. Кловак, М. Лазарєв, Ю. Медвідь, М. Москальов, Г. Нєпєіна, 

О. Пєхота, О. Пшенична, Л. Султанова, Н. Чорна, В. Ягупов та інші.   

У педагогічній науці сформувалися різні підходи до дослідження 
готовності людини до професійної діяльності: персоналістичний підхід 

(М Лазарєв, О. Пєхота) акцентує увагу на особистості як центральному 

елементі процесу розвитку і діяльності. У контексті професійної діяльності 

готовність людини розглядається через її індивідуальні особливості, 
внутрішню мотивацію, особистісні якості, цінності, потреби та здатність до 

саморегуляції. Цей підхід підкреслює важливість унікальності кожної особис-

тості та інтеграцію знань, умінь і особистісного досвіду для формування 
професійної готовності; креативний підхід (Л. Кондрашова, В. Ягупов) 

спрямований на підготовку фахівців, здатних працювати в умовах сучасного 

динамічного світу. Він орієнтований на постійне вдосконалення, пошук 

інноваційних рішень та творчий підхід до професійної діяльності. Готовність 
у цьому підході розглядається як здатність адаптуватися до змін, ініціювати 

нововведення та впроваджувати креативні рішення; культурологічний підхід 

(Г. Васянович, В. Ягупов) зосереджується на значенні культури, цінностей, 
традицій та соціальних норм у формуванні професійної компетентності. 

Готовність трактується як результат інтеграції особистісних якостей і 

професійних знань у контексті культурного середовища, в якому здійснюється 

діяльність. Цей підхід наголошує на важливості духовного та морального 
розвитку, врахуванні соціальних і культурних особливостей для підготовки 

фахівців, здатних ефективно працювати в конкретному культурному середовищі.   
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Таким чином, можна зробити висновок про те, що різні підходи до 

розуміння готовності розкривають її багатогранність і значущість у контексті 
професійної підготовки, враховуючи особистісні, креативні та культурні 

аспекти. 

Поняття «готовність майбутніх офіцерів до інженерного забезпечення» 

в науковій літературі розглядають як похідне від поняття «готовність 
особистості до професійної діяльності». З цієї причини доцільно проаналі-

зувати поняття готовності особистості до професійної діяльності в наукових 

дослідженнях. А. Демченко визначає готовність особистості до професійної 

діяльності як цілісне динамічне утворення, сформоване в процесі спеціального 
навчання. Це утворення включає взаємопов’язані компоненти: науково-теоре-

тичний, практичний і психологічний [13]. Л. Лежніна трактує готовність 

особистості до професійної діяльності як комплексне психологічне новоутво-
рення, яке виражається у спрямованості та здатності суб’єкта виконувати 

обрану професійну діяльність відповідно до нормативних вимог. Вона 

зазначає, що це новоутворення формується в процесі професійної підготовки 

та проходить кілька послідовних етапів: готовність до вибору професії, 
готовність до навчально-професійної діяльності та готовність до виконання 

професійної діяльності [14]. О. Затворнюк підкреслює, що готовність 

особистості до професійної діяльності та компетентність є інтегральними 
багаторівневими особистісними утвореннями, які відображають рівень підго-

товленості до діяльності. Водночас вона зазначає, що поняття «готовність 

особистості до професійної діяльності» переважно пов’язується з процесом 

професійної підготовки, тоді як компетентність розглядається як результат 
освіти [15]. 

Отже, аналіз поняття готовності дозволяє краще зрозуміти специфіку 

підготовки майбутніх офіцерів до інженерного забезпечення, адже це складне 
інтегральне явище формується на основі знань, умінь, мотивації та практич-

ного досвіду. 

Г. Кловак визначає поняття «готовність особистості до професійної 

діяльності» як професійну компетентність, яка представляє собою сукупність 
взаємопов’язаних ключових орієнтацій, необхідних знань, умінь та навичок [16]. 

В. Уліч розглядає готовність як складне особистісне формування, що включає 

професійні знання, навички та особистісні якості, необхідні для ефективного 
виконання професійної діяльності [17]. Л. Карамушка трактує готовність як 

сукупність взаємопов’язаних і взаємозалежних психологічних характеристик, 

які забезпечують результативність професійної діяльності [18].  

Н. Чорна, аналізуючи наукові підходи різних авторів, виділяє основні 
концепції щодо визначення дефініції «готовність особистості до професійної 

діяльності» [19]: функціональний підхід: розглядає готовність як психічний 
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стан, що активізує психічні функції у професійній діяльності; особистісний 

підхід: трактує готовність як цілісне особистісне утворення, що охоплює внут-
рішні суб’єктивні чинники діяльності й вивчається в контексті професійної 

підготовки; особистісно-діяльнісний підхід: характеризує готовність як прояв 

усього потенціалу особистості, що забезпечує ефективне виконання профе-

сійних завдань; результативно-діяльнісний підхід: визначає готовність як 
підсумок процесу професійної підготовки; акмеологічний підхід: трактує 

готовність крізь призму особистого сприйняття індивідом діяльності та своєї 

ролі в ній.   
Різноманітність підходів до визначення готовності дозволяє комплексно 

вивчати це явище, враховуючи його психологічні, професійні та акмеологічні 
аспекти. 

Таким чином, аналізуючи різні визначення поняття «готовність особис-
тості до професійної діяльності», можна дійти висновку, що у сучасній 
психолого-педагогічній літературі відсутнє єдине трактування цього терміну. 
Така розбіжність обумовлена багатогранністю теоретичних підходів до 
вивчення професійної діяльності людини. 

Для нашого дослідження особливо цінними є роботи фахівців у сфері 
безпеки та оборони України, які розглядають аспекти готовності майбутніх 
офіцерів до професійної діяльності. Результати аналізу наукових праць, прис-
вячених визначенню поняття «готовність майбутніх офіцерів до професійної 
діяльності», представлені в таблиці 1. 
 

Таблиця 1. 
Дослідження визначення поняття «готовність майбутніх офіцерів 

до професійної діяльності» 
Автор Визначення поняття «готовність майбутніх офіцерів до професійної 

діяльності» 

1 2 

Ю. Медвідь  «розуміємо полікомпонентну індивідуально-особистісну динамічну 
характеристику здобувача, що формується шляхом цілеспрямованого 
педагогічного впливу й репрезентована сформованістю мотивації 
здійснювати цю діяльність на основі професійних цінностей; знаннями 
та вміннями виконувати службово-бойові завдання як у звичайних, так 
і в екстремальних умовах; рефлексією результатів своєї діяльності». 

О. Гавришків  сукупності стійких знань, умінь, навичок та професійно важливих 
якостей особистості, які б забезпечили високий рівень володіння 
зброєю, бойовою технікою, способів їх застосування в різноманітних 
умовах бойової діяльності 

В. Волобуєв  

 

«професійно-важлива особистісна властивість (поєднання особистісно-

рефлексивного, когнітивно-інтелектуального та змістово-діяльнісного 

компонентів), що характеризується ціннісним ставленням до 

ефективної управлінської діяльності, охоплює систему мотивів, знань, 

умінь і навичок, професійно-важливих властивостей……» 
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Продовження табл. 1 
1 2 

О. Пшенична  «професійно важливу особистісну здатність, що формується у процесі 

фахової підготовки та характеризується усвідомленим ставленням до 

ефективного вирішення завдань оперативно-службової діяльності, 

охоплює систему мотивів, знань, умінь і навичок, професійно-важливих 

властивостей особистості….» 

О. Старчук «професійно-особистісне новоутворення майбутнього військового 

фахівця, що формується у процесі фізичної підготовки, забезпечує 

можливість сформувати у майбутніх офіцерів ситуацію успіху і 

реалізувати її в процесі професійного становлення й самовдосконалення 

під час військової служби»  

Л. Барановська  «складне інтегральне утворення структури особистості фахівця, 

представлене комплексом мотивів, відповідних якостей та здібностей 

фахівця, системою психолого-педагогічних, професійно орієнтованих, 

фундаментальних знань та вмінь, необхідних для ефективного 

впровадження особистісно орієнтованого підходу в процесі виконання 

службових обов’язків та життєдіяльності загалом» 

А. Балендр  «інтегроване утворення, що включає сукупність конфліктологічних 

знань, умінь і навичок професійної діяльності, а також необхідних 

особистісних якостей, які дозволяють попереджати міжособистісні 

зіткнення в різних ситуаціях оперативно-службової діяльності та 

належним чином організовувати діяльність підлеглого складу» 

Д. Швець  «особистісне утворення формується в процесі професійної підготовки 

та є результатом взаємодії курсантів із суб’єктами навчальної 

діяльності» 

А. Ващенко  «….інтегративну якість особистості офіцера, що проявляється у формах 

активності та визначає здібність ставити за мету своєї військово-

професійної діяльності розвиток необхідних умінь підлеглих, обирати 

способи досягнення цієї мети, контролювати процес її досягнення, 

здійснювати самоконтроль за виконанням власних дій, прогнозувати 

шляхи та засоби підвищення продуктивності роботи в означеному 

напрямі» 

О. Шагова  «складне особистісне утворення, що є результатом професійної 

підготовки офіцера, яке передбачає володіння високим рівнем 

узагальнених професійних знань, досвідом їх удосконалення та 

самостійного здобування для застосування у своїй професійній 

діяльності, в тому числі у нестандартних ситуаціях». 

 

З урахуванням проведеного аналізу понять «готовність особистості до 

професійної діяльності», «готовність майбутніх офіцерів до професійної 

діяльності» та інших, у рамках нашого дослідження готовність майбутнього 
офіцера до професійної діяльності (інженерного забезпечення) визначається 

як інтегральна особистісна якість, яка формується в процесі цілеспрямованої 

професійної підготовки. Вона охоплює сукупність знань, умінь, навичок і 
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професійно важливих якостей, необхідних для успішного виконання завдань 

інженерного забезпечення як у мирний час, так і під час бойових дій. Готовність 
включає мотиваційну спрямованість, володіння сучасними методами та 

технологіями інженерної діяльності, здатність адаптуватися до нестан-

дартних ситуацій і критично аналізувати результати власної роботи. 
Висновки. Проаналізувавши поняття готовність майбутнього офіцера 

до інженерного забезпечення, під цим поняттям будемо розуміти інтегральну 
особистісну якість, яка формується в процесі цілеспрямованої професійної 
підготовки. Вона охоплює сукупність знань, умінь, навичок і професійно 
важливих якостей, необхідних для успішного виконання завдань інженерного 
забезпечення як у мирний час, так і під час бойових дій. Готовність включає 
мотиваційну спрямованість, володіння сучасними методами та технологіями 
інженерної діяльності, здатність адаптуватися до нестандартних ситуацій і 
критично аналізувати результати власної роботи. 

Таким чином, подальше дослідження має бути спрямоване на вивчення 
складових готовність майбутніх офіцерів до інженерного забезпечення. 
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