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У статті представлено методику формування підрозділів забезпечення підготовки особового 
складу Національної гвардії України, що враховує особливості несення служби в добових нарядах та 
виконання господарчих робіт у військових частинах Національної гвардії України. Узагальнено результати 
розрахунків чисельності підрозділу забезпечення підготовки особового складу, який заплановано створити. 
Достовірність визначених результатів засвідчує працездатність означеної методики. Доведено, що 
означена методика надасть змогу органам військового управління аргументовано розробляти пропозиції 
до рішення командира (старшого начальника) щодо створення (реорганізації) підрозділів забезпечення 
підготовки особового складу.
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Постановка проблеми. Відповідно до Закону 
України «Про Національну гвардію України» [1] На-
ціональна гвардія України (НГУ) є військовим фор-
муванням з правоохоронними функціями, що виконує 
завдання, у тому числі із забезпечення національної 
безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної 
агресії проти України. З метою виконання означених 
завдань особовий склад (о/с) військових частин (в/ч) 
НГУ має перебувати в постійній бойовій готовності. 
Готовність о/с до виконання завдань досягається, зо-
крема, і бойовою підготовкою. Органи управління в/ч, 
відповідно до директивних документів, здійснюють 
планування бойової підготовки протягом майже всього 
календарного року. З метою досягнення максимальних 
результатів у підготовці особового складу військових 
частин  НГУ, відрив о/с від занять має бути мінімаль-
ним. Однак на сьогодні значну кількість о/с бойових 
підрозділів залучають до несення служби в добових 
нарядах та виконання господарчих робіт. Це призво-
дить до великого відриву особового кладу від занять з 
бойової підготовки, що може в подальшому впливати 
на виконання ним завдань за призначенням.  

Основними завданнями підрозділів забезпечення, 
які створені нині у військових частинах НГУ, є забез-
печення виконання службових та бойових завдань. 
Тож визначені підрозділи не мають завдань щодо за-
безпечення бойових підрозділів під час проведення бо-
йової підготовки. Тому для досягнення максимальної 
присутності особового складу військових частин на за-
няттях з бойової підготовки і, як наслідок, підвищення 
бойової готовності о/с до виконання службових (бойо-
вих) завдань органам управління потрібно внести змі-
ни в методику формування підрозділів забезпечення.  

Аналіз останніх наукових досліджень і публікацій. 
Існує безліч методик за різними напрямами досліджень, 
зокрема і за напрямом визначення чисельності 
підрозділів. У [2; 3] розроблено методичні основи 
розрахунку чисельності підрозділів та військових 
частин внутрішніх військ (Національної гвардії України) 
та введено поняття «соціальний коефіцієнт». Однак 
розроблені методичні основи спрямовано на розрахунок 
підрозділів з охорони важливих державних об’єктів, що 
є недостатнім для розрахунку підрозділів забезпечення 
підготовки. Науковці О. В. Безпалько та Л. В. Чорноус 
[4] запропонували методи планування чисельності 
цивільного персоналу, які можна використовувати 
під час створення підрозділів забезпечення. У статтях  
С. М. Суконька, А. В. Шерстюка та ін. [5; 6] розроблено 
підходи з визначення кількості особового складу, 
необхідного для моніторингу оперативної обстановки. 

У праці В. М. Бацамута та І. І. Приходька [7] визначено 
основні проблеми комплектування підрозділів військових 
частин НГУ персоналом сержантського та старшинського 
складу та окреслено напрями нормативно-правового 
врегулювання кадрового забезпечення. У дослідженні 
[8] розроблено пропозиції щодо підготовки фахівців із 
захисту критичної інфраструктури, але питання щодо 
забезпечення їх підготовки в статті не розглядалося. У 
зазначених та в інших наукових працях [7−11] питання 
щодо створення підрозділів забезпечення підготовки з 
урахуванням їх специфічних завданнями не визначено. 
Теоретичні підходи, які висвітлено у дослідженнях  
Ю. П. Бабкова, О. В. Кривенка та О. В. Безпалька 
[2−4], можна деякою мірою застосувати під час 
розроблення методики формування підрозділів 
забезпечення підготовки особового складу  
Національної гвардії України. 

Отже, метою статті є розроблення методики 
формування підрозділів забезпечення підготовки 
особового складу Національної гвардії України. 

Виклад основного матеріалу. Підрозділ забезпе-
чення підготовки особового складу Національної гвар-
дії України варто розуміти як структурний підрозділ 
військової частини, який створюється для виконання 
господарчих робіт та завдань внутрішньої служби з 
метою максимального залучення особового складу бо-
йових підрозділів до занять з бойової підготовки. 

З метою розроблення методики, блок-схему якої 
подано на рис. 1, використано апробований підхід 
щодо комплектування підрозділів забезпечення під-
готовки сил оборони держави [12] та модель [13]. 

На першому етапі методики (рис. 1, блок 1) ви-
значаються початкові дані: 

− чисельність варти (строкової служби та за кон-
трактом), яка призначається на одну добу − 
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наряді по їдальні на одну добу − їдн
соn .

/ ; 

− загальна площа приміщень, які підлягають прибиранню − заг
примS ;   

− нормована площа для прибирання однією особою − ос
примS1 ; 

− кількість осіб для прибирання території в/ч − )( заг
тер

тер
приб SN ;  

;  
− нормована площа для прибирання однією 

особою − 

 

 

Виклад основного матеріалу. Підрозділ забезпечення підготовки особового 

складу Національної гвардії України варто розуміти як структурний підрозділ 

військової частини, який створюється для виконання господарчих робіт та завдань 

внутрішньої служби з метою максимального залучення особового складу бойових 

підрозділів до занять з бойової підготовки.  

З метою розроблення методики, блок-схему якої подано на рис. 1, 

використано апробований підхід щодо комплектування підрозділів забезпечення 

підготовки сил оборони держави [12] та модель [13].  

На першому етапі методики (рис. 1, блок 1) визначаються початкові дані:  

− чисельність варти (строкової служби та за контрактом), яка призначається 

на одну добу − варти
соN / ; 

− кількість особового складу (строкової служби та за контрактом), який 

виставляється для несення служби в добовому наряді на контрольно-пропускному 

пункті на одну добу − кппн
соN .

/ ;   

− чисельність наряду по штабу (строкової служби та за контрактом), який 

виділяється протягом однієї доби − штн
соN .

/ ; 

− кількість особового складу, який має виділятися для несення служби в 

наряді по їдальні на одну добу − їдн
соn .

/ ; 

− загальна площа приміщень, які підлягають прибиранню − заг
примS ;   

− нормована площа для прибирання однією особою − ос
примS1 ; 

− кількість осіб для прибирання території в/ч − )( заг
тер

тер
приб SN ;  

;
− кількість осіб для прибирання території  

в/ч − 

 

 

Виклад основного матеріалу. Підрозділ забезпечення підготовки особового 

складу Національної гвардії України варто розуміти як структурний підрозділ 

військової частини, який створюється для виконання господарчих робіт та завдань 

внутрішньої служби з метою максимального залучення особового складу бойових 

підрозділів до занять з бойової підготовки.  

З метою розроблення методики, блок-схему якої подано на рис. 1, 

використано апробований підхід щодо комплектування підрозділів забезпечення 

підготовки сил оборони держави [12] та модель [13].  

На першому етапі методики (рис. 1, блок 1) визначаються початкові дані:  

− чисельність варти (строкової служби та за контрактом), яка призначається 

на одну добу − варти
соN / ; 

− кількість особового складу (строкової служби та за контрактом), який 

виставляється для несення служби в добовому наряді на контрольно-пропускному 

пункті на одну добу − кппн
соN .

/ ;   

− чисельність наряду по штабу (строкової служби та за контрактом), який 

виділяється протягом однієї доби − штн
соN .

/ ; 

− кількість особового складу, який має виділятися для несення служби в 

наряді по їдальні на одну добу − їдн
соn .

/ ; 

− загальна площа приміщень, які підлягають прибиранню − заг
примS ;   

− нормована площа для прибирання однією особою − ос
примS1 ; 

− кількість осіб для прибирання території в/ч − )( заг
тер

тер
приб SN ;  ; 
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− кількість осіб для догляду за газонами  
в/ч − 

 

 

− кількість осіб для догляду за газонами в/ч − )( заг
газ

газ
приб SN ;  

− коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки тощо) 

службовців − слK . 
− кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі 

− кухN ;    

− кількість особового складу, який здійснює управління господарським 

підрозділом − охп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

охорони − пгосп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

забезпечення підготовки особового складу − пзаб
упрN . . 

На другому етапі з використанням визначених вихідних даних (див. на рис. 

1, блок 1) проводиться розрахунок загальної кількості охнд
стрсоN ./

)(/  особового складу 

строкової служби та охнд
ксоN ./

)(/  військовослужбовців за контрактом (у тому числі 

офіцерів), яка повинна виділятися на одну добу для виконання завдання з охорони 

важливих об’єктів в/ч і приміщень штабу, а також щодо здійснення пропускного 

режиму [рис. 1, блок 2, вирази (1) та (2), де варти
стрсоN )(/ , варти

ксоN )(/  − чисельність 

військовослужбовців строкової служби та за контрактом відповідно, яка 

призначається на одну добу; штн
стрсоN .

)(/ , штн
ксоN .

)(/  − кількість особового складу 

(строкової служби та за контрактом відповідно), який виставляється для несення 

служби в добовому наряді на контрольно-пропускному пункті на одну добу; 
кппн

стрсоN .
)(/ , кппн

ксоN .
)(/  − чисельність наряду по штабу (строкової служби та за 

контрактом відповідно), яка виділяється протягом однієї доби]. Оскільки несення 

служби під час виконання вказаних завдань є цілодобовим, то для розрахунку 

загальної чисельності підрозділу охорони потрібно врахувати соціальний 

; 
− коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, 

щорічні відпустки тощо) службовців − 

 

 

− кількість осіб для догляду за газонами в/ч − )( заг
газ

газ
приб SN ;  

− коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки тощо) 

службовців − слK . 
− кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі 

− кухN ;    

− кількість особового складу, який здійснює управління господарським 

підрозділом − охп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

охорони − пгосп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

забезпечення підготовки особового складу − пзаб
упрN . . 

На другому етапі з використанням визначених вихідних даних (див. на рис. 

1, блок 1) проводиться розрахунок загальної кількості охнд
стрсоN ./

)(/  особового складу 

строкової служби та охнд
ксоN ./

)(/  військовослужбовців за контрактом (у тому числі 

офіцерів), яка повинна виділятися на одну добу для виконання завдання з охорони 

важливих об’єктів в/ч і приміщень штабу, а також щодо здійснення пропускного 

режиму [рис. 1, блок 2, вирази (1) та (2), де варти
стрсоN )(/ , варти

ксоN )(/  − чисельність 

військовослужбовців строкової служби та за контрактом відповідно, яка 

призначається на одну добу; штн
стрсоN .

)(/ , штн
ксоN .

)(/  − кількість особового складу 

(строкової служби та за контрактом відповідно), який виставляється для несення 

служби в добовому наряді на контрольно-пропускному пункті на одну добу; 
кппн

стрсоN .
)(/ , кппн

ксоN .
)(/  − чисельність наряду по штабу (строкової служби та за 

контрактом відповідно), яка виділяється протягом однієї доби]. Оскільки несення 

служби під час виконання вказаних завдань є цілодобовим, то для розрахунку 

загальної чисельності підрозділу охорони потрібно врахувати соціальний 

;
− кількість кухарів, необхідних для забезпечення 

якісного приготування їжі − 

 

 

− кількість осіб для догляду за газонами в/ч − )( заг
газ

газ
приб SN ;  

− коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки тощо) 

службовців − слK . 
− кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі 

− кухN ;    

− кількість особового складу, який здійснює управління господарським 

підрозділом − охп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

охорони − пгосп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

забезпечення підготовки особового складу − пзаб
упрN . . 

На другому етапі з використанням визначених вихідних даних (див. на рис. 

1, блок 1) проводиться розрахунок загальної кількості охнд
стрсоN ./

)(/  особового складу 

строкової служби та охнд
ксоN ./

)(/  військовослужбовців за контрактом (у тому числі 

офіцерів), яка повинна виділятися на одну добу для виконання завдання з охорони 

важливих об’єктів в/ч і приміщень штабу, а також щодо здійснення пропускного 

режиму [рис. 1, блок 2, вирази (1) та (2), де варти
стрсоN )(/ , варти

ксоN )(/  − чисельність 

військовослужбовців строкової служби та за контрактом відповідно, яка 

призначається на одну добу; штн
стрсоN .

)(/ , штн
ксоN .

)(/  − кількість особового складу 

(строкової служби та за контрактом відповідно), який виставляється для несення 

служби в добовому наряді на контрольно-пропускному пункті на одну добу; 
кппн

стрсоN .
)(/ , кппн

ксоN .
)(/  − чисельність наряду по штабу (строкової служби та за 

контрактом відповідно), яка виділяється протягом однієї доби]. Оскільки несення 

служби під час виконання вказаних завдань є цілодобовим, то для розрахунку 

загальної чисельності підрозділу охорони потрібно врахувати соціальний 

;
− кількість особового складу, який здійснює 

управління господарським підрозділом − 

 

 

− кількість осіб для догляду за газонами в/ч − )( заг
газ

газ
приб SN ;  

− коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки тощо) 

службовців − слK . 
− кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі 

− кухN ;    

− кількість особового складу, який здійснює управління господарським 

підрозділом − охп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

охорони − пгосп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

забезпечення підготовки особового складу − пзаб
упрN . . 

На другому етапі з використанням визначених вихідних даних (див. на рис. 

1, блок 1) проводиться розрахунок загальної кількості охнд
стрсоN ./

)(/  особового складу 

строкової служби та охнд
ксоN ./

)(/  військовослужбовців за контрактом (у тому числі 

офіцерів), яка повинна виділятися на одну добу для виконання завдання з охорони 

важливих об’єктів в/ч і приміщень штабу, а також щодо здійснення пропускного 

режиму [рис. 1, блок 2, вирази (1) та (2), де варти
стрсоN )(/ , варти

ксоN )(/  − чисельність 

військовослужбовців строкової служби та за контрактом відповідно, яка 

призначається на одну добу; штн
стрсоN .

)(/ , штн
ксоN .

)(/  − кількість особового складу 

(строкової служби та за контрактом відповідно), який виставляється для несення 

служби в добовому наряді на контрольно-пропускному пункті на одну добу; 
кппн

стрсоN .
)(/ , кппн

ксоN .
)(/  − чисельність наряду по штабу (строкової служби та за 

контрактом відповідно), яка виділяється протягом однієї доби]. Оскільки несення 

служби під час виконання вказаних завдань є цілодобовим, то для розрахунку 

загальної чисельності підрозділу охорони потрібно врахувати соціальний 

;
− кількість особового складу, який здійснює 

управління підрозділом охорони − 

 

 

− кількість осіб для догляду за газонами в/ч − )( заг
газ

газ
приб SN ;  

− коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки тощо) 

службовців − слK . 
− кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі 

− кухN ;    

− кількість особового складу, який здійснює управління господарським 

підрозділом − охп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

охорони − пгосп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

забезпечення підготовки особового складу − пзаб
упрN . . 

На другому етапі з використанням визначених вихідних даних (див. на рис. 

1, блок 1) проводиться розрахунок загальної кількості охнд
стрсоN ./

)(/  особового складу 

строкової служби та охнд
ксоN ./

)(/  військовослужбовців за контрактом (у тому числі 

офіцерів), яка повинна виділятися на одну добу для виконання завдання з охорони 

важливих об’єктів в/ч і приміщень штабу, а також щодо здійснення пропускного 

режиму [рис. 1, блок 2, вирази (1) та (2), де варти
стрсоN )(/ , варти

ксоN )(/  − чисельність 

військовослужбовців строкової служби та за контрактом відповідно, яка 

призначається на одну добу; штн
стрсоN .

)(/ , штн
ксоN .

)(/  − кількість особового складу 

(строкової служби та за контрактом відповідно), який виставляється для несення 

служби в добовому наряді на контрольно-пропускному пункті на одну добу; 
кппн

стрсоN .
)(/ , кппн

ксоN .
)(/  − чисельність наряду по штабу (строкової служби та за 

контрактом відповідно), яка виділяється протягом однієї доби]. Оскільки несення 

служби під час виконання вказаних завдань є цілодобовим, то для розрахунку 

загальної чисельності підрозділу охорони потрібно врахувати соціальний 

;
− кількість особового складу, який здійснює 

управління підрозділом забезпечення підготовки 
особового складу − 

 

 

− кількість осіб для догляду за газонами в/ч − )( заг
газ

газ
приб SN ;  

− коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки тощо) 

службовців − слK . 
− кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі 

− кухN ;    

− кількість особового складу, який здійснює управління господарським 

підрозділом − охп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

охорони − пгосп
упрN . ; 

− кількість особового складу, який здійснює управління підрозділом 

забезпечення підготовки особового складу − пзаб
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Джерело: розроблено авторами за даними [14]
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Рис. 1. Блок-схема методики формування підрозділів забезпечення підготовки особового складу Національної гвардії України 
Джерело: розроблено авторами за даними [14]  
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відповідно), яка виділяється протягом однієї доби]. 
Оскільки несення служби під час виконання вказаних 
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ськовослужбовців окремо. Тому на третьому етапі 
методики з використанням моделі [13] вирахуємо 
значення соціальних коефіцієнтів для військовослуж-
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коефіцієнт для різних категорій військовослужбовців окремо. Тому на третьому 
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прибирання однією особою, яка становить 435 м2 відповідно до 24 карти норми 

часу наказу [14]; )( заг
тер

тер
приб SN  − кількість осіб для прибирання території в/ч, яка 

визначається за 5 карткою норми часу наказу [14] і залежить від загальної площі 
заг
терS  території прибирання. У визначену площу повинно входити територія 

полігонів та стрільбищ; )( заг
газ

газ
приб SN  − кількість осіб для догляду газонів в/ч, яка 

визначається за 5 карткою норми часу наказу [14] і залежить від загальної площі 
заг
газS  газонів; слK  − коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки 

тощо) лише для службовців і становить 1,15 відповідно до наказу [14]]. З 

урахуванням попередніх розрахунків за виразом (8) проводиться оцінювання 

чисельності пгосп
соN .

/  господарчого підрозділу [рис. 1, блок 5, вирази (8), де кухN  − 

кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі; ijn  − 

кількість робітників, які призначаються на кожну і-у посаду (столяр, робітник з 

комплексного обслуговування й ремонту будинків, слюсар-сантехнік, 

електромонтер, оператор котельні (за потреби) та інші); q – кількість посад, які 

можуть призначатися у військових частинах для забезпечення їх життєдіяльності 

(столяр, робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків, слюсар-

сантехнік, електромонтер, оператор котельні (за потреби) та інші); пгосп
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 підрозділу забезпечення 
підготовки особового складу [рис. 1, блок 6, вирази 
(9), де 

 

 

прибирання однією особою, яка становить 435 м2 відповідно до 24 карти норми 

часу наказу [14]; )( заг
тер

тер
приб SN  − кількість осіб для прибирання території в/ч, яка 

визначається за 5 карткою норми часу наказу [14] і залежить від загальної площі 
заг
терS  території прибирання. У визначену площу повинно входити територія 

полігонів та стрільбищ; )( заг
газ

газ
приб SN  − кількість осіб для догляду газонів в/ч, яка 

визначається за 5 карткою норми часу наказу [14] і залежить від загальної площі 
заг
газS  газонів; слK  − коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки 

тощо) лише для службовців і становить 1,15 відповідно до наказу [14]]. З 

урахуванням попередніх розрахунків за виразом (8) проводиться оцінювання 

чисельності пгосп
соN .

/  господарчого підрозділу [рис. 1, блок 5, вирази (8), де кухN  − 

кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі; ijn  − 

кількість робітників, які призначаються на кожну і-у посаду (столяр, робітник з 

комплексного обслуговування й ремонту будинків, слюсар-сантехнік, 

електромонтер, оператор котельні (за потреби) та інші); q – кількість посад, які 

можуть призначатися у військових частинах для забезпечення їх життєдіяльності 

(столяр, робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків, слюсар-

сантехнік, електромонтер, оператор котельні (за потреби) та інші); пгосп
упрN .  − 

кількість особового складу, яка здійснює управління підрозділом].  

На шостому етапі методики розраховується загальна чисельність пзаб
соN .

/  

підрозділу забезпечення підготовки особового складу [рис. 1, блок 6, вирази (9), де 
охп
соN .

/  − чисельність підрозділу охорони; пгосп
соN .

/  − чисельності господарчого 

підрозділу; пзаб
упрN .  − кількість особового складу, яка здійснює управління 

підрозділом забезпечення підготовки особового складу]. 

Якщо підрозділ забезпечення підготовки особового складу формується 

вперше (рис. 1, блок 7), то за результатами розрахунків органами військового 

  − чисельність підрозділу охорони;  
− 

 

 

прибирання однією особою, яка становить 435 м2 відповідно до 24 карти норми 

часу наказу [14]; )( заг
тер

тер
приб SN  − кількість осіб для прибирання території в/ч, яка 

визначається за 5 карткою норми часу наказу [14] і залежить від загальної площі 
заг
терS  території прибирання. У визначену площу повинно входити територія 

полігонів та стрільбищ; )( заг
газ

газ
приб SN  − кількість осіб для догляду газонів в/ч, яка 

визначається за 5 карткою норми часу наказу [14] і залежить від загальної площі 
заг
газS  газонів; слK  − коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки 

тощо) лише для службовців і становить 1,15 відповідно до наказу [14]]. З 

урахуванням попередніх розрахунків за виразом (8) проводиться оцінювання 

чисельності пгосп
соN .

/  господарчого підрозділу [рис. 1, блок 5, вирази (8), де кухN  − 

кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі; ijn  − 

кількість робітників, які призначаються на кожну і-у посаду (столяр, робітник з 

комплексного обслуговування й ремонту будинків, слюсар-сантехнік, 

електромонтер, оператор котельні (за потреби) та інші); q – кількість посад, які 

можуть призначатися у військових частинах для забезпечення їх життєдіяльності 

(столяр, робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків, слюсар-

сантехнік, електромонтер, оператор котельні (за потреби) та інші); пгосп
упрN .  − 

кількість особового складу, яка здійснює управління підрозділом].  

На шостому етапі методики розраховується загальна чисельність пзаб
соN .

/  

підрозділу забезпечення підготовки особового складу [рис. 1, блок 6, вирази (9), де 
охп
соN .

/  − чисельність підрозділу охорони; пгосп
соN .

/  − чисельності господарчого 

підрозділу; пзаб
упрN .  − кількість особового складу, яка здійснює управління 

підрозділом забезпечення підготовки особового складу]. 

Якщо підрозділ забезпечення підготовки особового складу формується 

вперше (рис. 1, блок 7), то за результатами розрахунків органами військового 

чисельності господарчого підрозділу; 

 

 

прибирання однією особою, яка становить 435 м2 відповідно до 24 карти норми 

часу наказу [14]; )( заг
тер

тер
приб SN  − кількість осіб для прибирання території в/ч, яка 

визначається за 5 карткою норми часу наказу [14] і залежить від загальної площі 
заг
терS  території прибирання. У визначену площу повинно входити територія 

полігонів та стрільбищ; )( заг
газ

газ
приб SN  − кількість осіб для догляду газонів в/ч, яка 

визначається за 5 карткою норми часу наказу [14] і залежить від загальної площі 
заг
газS  газонів; слK  − коефіцієнт, що враховує невиходи (хвороба, щорічні відпустки 

тощо) лише для службовців і становить 1,15 відповідно до наказу [14]]. З 

урахуванням попередніх розрахунків за виразом (8) проводиться оцінювання 

чисельності пгосп
соN .

/  господарчого підрозділу [рис. 1, блок 5, вирази (8), де кухN  − 

кількість кухарів, необхідних для забезпечення якісного приготування їжі; ijn  − 

кількість робітників, які призначаються на кожну і-у посаду (столяр, робітник з 

комплексного обслуговування й ремонту будинків, слюсар-сантехнік, 

електромонтер, оператор котельні (за потреби) та інші); q – кількість посад, які 

можуть призначатися у військових частинах для забезпечення їх життєдіяльності 

(столяр, робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків, слюсар-

сантехнік, електромонтер, оператор котельні (за потреби) та інші); пгосп
упрN .  − 

кількість особового складу, яка здійснює управління підрозділом].  

На шостому етапі методики розраховується загальна чисельність пзаб
соN .

/  

підрозділу забезпечення підготовки особового складу [рис. 1, блок 6, вирази (9), де 
охп
соN .

/  − чисельність підрозділу охорони; пгосп
соN .

/  − чисельності господарчого 

підрозділу; пзаб
упрN .  − кількість особового складу, яка здійснює управління 

підрозділом забезпечення підготовки особового складу]. 

Якщо підрозділ забезпечення підготовки особового складу формується 
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  − кількість особового складу, який здійснює 
управління підрозділом забезпечення підготовки 
особового складу].

Якщо підрозділ забезпечення підготовки особо-
вого складу формується вперше (рис. 1, блок 7), то 
за результатами розрахунків органами військового 
управління готують пропозиції командиру військової 
частини (блок 9) для подальшого прийняття рішення. 
У випадку, коли вказаний підрозділ формується на 
базі наявного підрозділу забезпечення, то за резуль-
татами розрахунків повинна виконуватися нерівність 
блоку 8, тобто, якщо знайдене значення чисельності   
підрозділу забезпечення підготовки особового скла-
ду буде меншим або відповідатиме чисельності   уже 
існуючого підрозділу, то розрахунки, відповідно до 
розробленої методики закінчуються та органами вій-
ськового управління готуються пропозиції (блок 9) 
щодо реконструкції існуючого підрозділу забезпечен-
ня. В іншому разі, якщо нерівність блоку 8 не вико-
нується, то потрібно переглянути певні вхідні дані та 
повторно провести розрахунки. 

З метою перевірки коректності розрахунків при 
застосуванні розробленої методики з використанням 
початкових даних (табл. 1), проведений розрахунок 
чисельності підрозділу забезпечення підготовки 
особового складу, який планується створюватися. 
Результати розрахунків скорочено подано у табл. 2.
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Таблиця 1
Початкові дані

Таблиця 2
Результати розрахунків необхідної чисельності підрозділу забезпечення підготовки особового складу, 

який планується створюватися
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Таблиця 1 

Початкові дані 

№ 
з/п 

Вхідний показник № 
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Вхідний показник 
позначення  значення показника значення 
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соN /  7 (стр.) 

3 (к.) 9.  )( заг
газ

газ
приб SN  500 

2.  кппн
соN .
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3 (к.)  10.  слK  1,15 

3.  штн
соN .
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1 (к.) 11.  кухN  4 

4.  охп
упрN .

 2 12.  пгосп
упрN .  2 
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соn /  95 13.  кСБД
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6.  заг
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7.  ос
примS1  435 15.  календ

ргодT /  8766 

8.  )( заг
тер

тер
приб SN  10000 16.  пгосп

упрN .  3 
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Таблиця 2 

Результати розрахунків необхідної чисельності підрозділу забезпечення підготовки особового складу,  

який планується створюватися 

№ 
виразу 

Змінна величина 
№ 

виразу 

Змінна величина 

позначення значення позначення значення 

1 охнд
стрсоN ./

)(/  10 6 їдн
соN .

/  36 

2 охнд
ксоN ./

)(/  5 7 приб
соN /  10 

3 к
сцК  9,4 8 пгосп

соN .
/  62 

4 стр
сцК  5,7 9 пзаб

соN .
/  171 

5 охп
соN .

/  106    
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За результатами розрахунків можна зробити висновок, що для забезпечення 

неперервного несення служби в добових нарядах та виконання всіх господарчих 

робіт, які стосуються життєдіяльності військової частини, відповідно до заданих 

початкових даних, необхідно мати підрозділ чисельністю 171 

військовослужбовець.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, у статті 

представлено методику формування підрозділів підготовки особового складу 

Національної гвардії України, яка враховує особливості несення служби у добових 

нарядах та виконання господарчих робіт у військових частинах Національної 

гвардії України. Створення відповідних підрозділів забезпечення дозволить 

здійснювати у військових частинах бойову підготовку особового складу бойових 

підрозділів без його відриву до визначених заходів, що, своєю чергою, буде 

впливати в подальшому на якість виконання ними службових (бойових) завдань. 
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служби в добових нарядах та виконання всіх госпо-
дарчих робіт, які стосуються життєдіяльності вій-
ськової частини, відповідно до заданих початкових 
даних, необхідно мати підрозділ чисельністю 171 
військовослужбовець. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Отже, у статті представлено методику фор-
мування підрозділів підготовки особового складу 
Національної гвардії України, яка враховує особли-
вості несення служби у добових нарядах та вико-
нання господарчих робіт у військових частинах На-
ціональної гвардії України. Створення відповідних 
підрозділів забезпечення дозволить здійснювати у 
військових частинах бойову підготовку особового 
складу бойових підрозділів без його відриву до ви-
значених заходів, що, своєю чергою, буде впливати 
в подальшому на якість виконання ними службо-
вих (бойових) завдань.

Достовірність результатів, отриманих у результа-
ті проведених розрахунків за допомогою розробле-
ної методики, засвідчує її працездатність і дозволяє 
вважати поставлену мету статті досягнутою.

Представлена методика дозволить органам вій-
ськового управління аргументовано розробляти 
пропозиції до рішення командира (старшого началь-
ника) щодо створення (реорганізації) підрозділів за-
безпечення підготовки особового складу.

Подальші наукові дослідження буде спрямовано 
на розроблення теоретичних підходів щодо розрахун-
ку чисельності військових частин Національної гвар-
дії України з урахуванням розробленої методики. 
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METHODOLOGY FOR FORMING UNITS  
TO ENSURE TRAINING OF THE PERSONNEL 

OF THE NATIONAL GUARDS OF UKRAINE
In order to perform certain tasks, the personnel of 

the military units of the National Guard of Ukraine 
must be in constant combat readiness. The readiness 

of personnel to perform tasks is achieved, among 
other things, by combat training. In accordance with 
directive documents, command and control bodies 
carry out planning of combat training throughout the 
entire calendar year. In order to achieve maximum 
results in the training of personnel, the separation 
of personnel from training should be minimal. 
However, today a large number of personnel of 
combat units are involved in serving in daily 
orders and performing chores. This leads to a large 
separation of personnel from combat training, which 
may further affect the performance of their assigned 
tasks. Therefore, in order to achieve the maximum 
presence of personnel of military units in combat 
training classes and, as a result, to increase the 
combat readiness of personnel to perform official 
(combat) tasks, command and control bodies need 
to make changes to the methodology for forming 
support units.

The article presents the developed methodology for 
the formation of units to ensure the training of personnel 
of the National Guard of Ukraine, which takes into 
account the peculiarities of serving in daily orders and 
performing chores in military units of the National 
Guard of Ukraine.

Also, the article presents the results of calculations 
of the number of units for providing training of 
personnel, which is planned to be created. The 
reliability of certain results testifies in favor of its 
efficiency.

The presented methodology will allow military 
command and control bodies to reasonably develop 
proposals for the decision of the commander (senior 
chief) on the creation (reorganization) of units to 
ensure the training of personnel.

Keywords: combat training; military units; being on 
duty; housekeeping; calculation of personnel.


