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СТРУКТУРА ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ДО 

ІНЖЕНЕРНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДРОЗДІЛУ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ В ПРОЦЕСІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
 

Анотація. У статті розглядається актуальна проблема підготовки 
майбутніх офіцерів Національної гвардії України до виконання завдань 
інженерного забезпечення в умовах сучасної військово-політичної ситуації. 
Наголошується, що інженерне забезпечення є критично важливою 
складовою бойової діяльності підрозділів, оскільки охоплює широкий 
спектр завдань: від облаштування оборонних позицій до мінно-вибухових 
робіт. Підготовка офіцерів у цій сфері потребує комплексного підходу, що 
враховує професійні знання, практичні навички, мотивацію та психологічну 
стійкість. На основі аналізу наукових джерел було розроблено узагаль-
нений аналіз структури готовності майбутніх офіцерів до професійної 
діяльності. У результаті теоретичного аналізу психолого-педагогічної 
літератури, що стосується змісту поняття готовності майбутніх офіцерів до 
професійної діяльності в галузі інженерного забезпечення та її складових, 
було уточнено структуру цієї готовності. До її складу віднесено три ключові 
компоненти: мотиваційний (система внутрішніх стимулів до професійної 
діяльності), пізнавальний (здатність до засвоєння і використання знань у 
сфері інженерного забезпечення) і результативно-рефлексивний (уміння 
аналізувати результати діяльності й коригувати власні дії для підвищення 
ефективності). Такий підхід дозволяє науково обґрунтувати процес 
професійної підготовки майбутніх офіцерів, оптимізувати освітні програми 
та підвищити рівень їхньої інженерної спроможності в реальних умовах 
бойової обстановки. Перспективою подальших досліджень є оцінка сфор-
мованості зазначених компонентів у курсантів. Ключові слова: готовність, 
інженерне забезпечення, професійна підготовка, майбутній офіцер. 
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THE STRUCTURE OF FUTURE OFFICERS' READINESS FOR 

ENGINEERING SUPPORT OF THE NATIONAL GUARD UNIT OF 
UKRAINE IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL TRAINING 

 
Abstract. The article addresses the pressing issue of preparing future 

officers of the National Guard of Ukraine to carry out engineering support tasks 
amid the current military and political situation. It emphasizes that engineering 
support is a critically important component of combat operations, as it 
encompasses a wide range of tasks - from fortifying defensive positions to 
performing explosive and demining operations. Officer training in this area 
requires a comprehensive approach that incorporates professional knowledge, 
practical skills, motivation, and psychological resilience. Based on the analysis 
of scientific sources, a generalized model of the structure of future officers’ 
readiness for professional activity was developed. As a result of the theoretical 
analysis of psycho-pedagogical literature related to the concept and components 
of readiness for professional activity in the field of engineering support, the 
structure of such readiness was refined. It comprises three key components: 
motivational (a system of internal incentives for professional activity), cognitive 
(the ability to acquire and apply knowledge in the field of engineering support), 
and result-reflective (the ability to analyze activity outcomes and adjust one's 
actions to improve effectiveness). This approach allows for a scientifically 
grounded organization of professional officer training, optimization of 
educational programs, and enhancement of engineering capabilities under real 
combat conditions. Future research will focus on assessing the development of 
these components in cadets. 

Keywords: readiness, engineering support, professional training, future 
officer. 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах військово-політичної 

ситуації в Україні особливої актуальності набуває питання якісної 
підготовки майбутніх офіцерів Національної гвардії України, зокрема - 
їхньої готовності до виконання інженерного забезпечення підрозділів. 
Інженерне забезпечення є однією з ключових складових бойової діяльності, 
оскільки забезпечує підрозділи необхідними умовами для ефективного 
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виконання завдань за призначенням. Це включає інженерну розвідку, 
обладнання опорних пунктів, фортифікаційні споруди, інженерні загород-
ження, мінно-вибухові роботи, розмінування тощо. 

Формування готовності майбутніх офіцерів до інженерного забезпе-
чення підрозділу є складним і багатогранним процесом, який охоплює 
професійні знання, практичні навички, психологічну стійкість та мотива-
ційну складову. Саме тому виникає необхідність у науковому обґрунту-
ванні структури цієї готовності, що дозволить підвищити ефективність 
професійної підготовки та забезпечити належний рівень виконання 
інженерних завдань у реальних умовах бойової обстановки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблему готовності 
особистості до професійної діяльності вивчали такі науковці: як А. Бевз , 
Г. Васянович, В. Волобуєв, В. Демченко, Л. Кондрашова, Г. Кловак, М. Лазарєв, 
Ю Медвідь, М. Москальов, Г. Нєпєіна, О Пєхота, О. Пшенична, Л. Султанова, 
Н. Чорна, В. Ягупов та інші. Складові готовності майбутніх офіцерів 
досліджували А. Балендр, В. Волобуєв, Ю. Лісніченко, І. Маріонда, Ю. Медвідь, 
М. Недбай, О. Пшенична, С. Серховець, О. Старчук, М. Шерман, Д. Швець, 
В. Ягупов та інші. 

Метою статті є визначити компоненти структури готовності 
майбутніх офіцерів до інженерного забезпечення. 

Виклад основного матеріалу. Сучасні виклики у сфері національної 
безпеки та оборони України, зумовлені активними бойовими діями, 
терористичними загрозами й гібридними формами протистояння, 
вимагають суттєвого посилення якості підготовки майбутніх офіцерів, 
зокрема в контексті інженерного забезпечення підрозділів Національної 
гвардії України. Інженерне забезпечення охоплює широкий спектр завдань, 
включаючи облаштування оборонних позицій, мінно-вибухову справу, 
подолання інженерних перешкод та забезпечення мобільності військ, що 
потребує від офіцера високої професійної готовності, сформованих 
компетентностей та здатності діяти в умовах невизначеності. 

Разом з тим, аналіз освітніх програм і наукових джерел свідчить про 
фрагментарність підходів до формування цієї готовності в процесі 
професійної підготовки. Актуальним стає питання чіткого наукового 
обґрунтування структури готовності майбутніх офіцерів до інженерного 
забезпечення як системного утворення [19]. 

У цьому контексті важливим є не лише виявлення основних 
структурних компонентів цієї готовності, а й розуміння особливостей їх 
формування в умовах сучасної військової освіти. Це дозволить 
оптимізувати зміст, методи й засоби професійної підготовки майбутніх 
офіцерів Національної гвардії України, підвищити ефективність освітнього 
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процесу та забезпечити належний рівень інженерної спроможності 
підрозділів у бойових умовах. 

В науково-педагогічній літературі складові готовність майбутніх 
офіцерів до професійної діяльності (інженерного забезпечення) розглядало 
багато науковців. Отже проаналізуємо їх підходи до визначення структур-
них компонентів готовності майбутніх офіцерів. Так Науковець 
О. Пшенична серед складових готовності майбутніх офіцерів до профе-
сійної діяльності виділяє: мотиваційно-особистісний, когнітивно-пізна-
вальний та операційно-результативний [1, с.69]. Дослідниця Ю .Медвідь 
виділяє наступні компоненти готовності майбутніх офіцерів: мотиваційно-
цінніснний, пізнавально-процесуальний та результативно-рефлексивний  
[2, с.53]. Основними складовими елементами готовності військовослуж-
бовців, за В. Ягуповим [3], є: мотиваційний, пізнавальний, емоційний, 
вольовий компоненти. На думку Д. Швеця складовими готовності є 
мотиваційний, когнітивний, діяльнісний і рефлексивний компоненти                     
[4, с.46]. В. Волобуєв виділяє когнітивно-інтелектуальний, змістово-
діяльнісний, особистісно-рефлексивний компоненти [5, с.74]. А. Балендр 
виділяє мотиваційно-вольовий компонент, пізнавально-операційний та 
прогностично-творчий [6]. М. Шерман виділив наступні складові 
готовності: пізнавальна, процесуальна, мотиваційно-ціннісна, особистісна 
[7]. С. Серховець виокремлює наступні компоненти готовності майбутніх 
офіцерів: когнітивний, мотиваційний та діяльнісний [8]. О. Старчук у своїй 
роботі з цієї проблеми визначив, що готовність майбутніх офіцерів до 
професійної діяльності містить три компоненти: особистісно-мотива-
ційний, змістово - діяльнісний та оцінно-рефлексивний [9]. Ю. Лісніченко 
виділяє в готовності майбутніх офіцерів до професійної діяльності наступні 
компоненти: мотиваційний, операційно-діяльнісний, емоційно-вольовий, 
особистісно-результативний [10]. М. Недбай виокремлює мотиваційний, 
змістовий, процесуальний компоненти [11]. І. Маріонда визначає змістово-
цільовий, мотиваційний, організаційно-діяльнісний та контрольно-регулю-
вальний [12]. 

На основі вивчення компонентів готовність майбутніх офіцерів до 
професійної діяльності та їхнього аналізу було узагальнено структуру 
готовність майбутніх офіцерів до професійної діяльності (інженерного 
забезпечення) (таблиця 1). 
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Встановлено, що науковці інтерпретують по різному компоненти 

структури готовності майбутніх офіцерів до професійної діяльності, але їх 
за смисловим навантаженням та функціями можна об’єднати в такі 
складники: мотиваційний (мотиваційно-особистісний, мотиваційно-цін-
ніснний, мотиваційно-вольовий), пізнавальний (когнітивно-пізнавальний, 
пізнавально-процесуальний, когнітивно-інтелектуальний, пізнавально-
операційний, змістово-цільовий), операційно-діяльнісний (діяльнісний, 
змістово-діяльнісний, процесуальний, операційний), результативно-
рефлексивний (операційно-результативний, рефлексивний, особистісно-
рефлексивний, особистісний, оцінно-рефлексивний, особистісно-результа-
тивний, контрольно-регулювальний). У більшості психологічних дослід-
женнях виділяють ще емоційно-вольовий компонент. 

Враховуючи результати теоретичного аналізу психолого-педаго-
гічної літератури, присвяченої змісту поняття готовності майбутніх 
офіцерів до професійної діяльності в сфері інженерного забезпечення та її 
складових, нами було уточнено структуру зазначеної готовності. Вона 
включає три основні компоненти: мотиваційний, пізнавальний і результа-
тивно-рефлексивний. Такий підхід обумовлений тим, що майбутній офіцер 
повинен бути внутрішньо мотивованим до вивчення інженерного 
забезпечення, мати належний рівень знань і практичних умінь у цій галузі, 
а також володіти здатністю до самоаналізу й оцінювання результатів влас-
ної навчальної діяльності з метою постійного професійного вдосконалення. 
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Термін «мотивація» походить від латинського moveo — «рухати» — і 
трактується як система мотивів або стимулів, що зумовлюють людську 
поведінку та діяльність [13]. У «Українському педагогічному словнику» 
мотивація визначається як сукупність внутрішніх і зовнішніх спонукань, які 
спонукають людину до виконання певних дій або форм поведінки [14,18]. 

У ході аналізу наукових джерел було виявлено різноманітні підходи 
до тлумачення поняття «мотиваційний компонент готовності». Так, 
О. Колесніченко розглядає його як позитивне ставлення до професійної 
діяльності, потребу успішно вирішувати професійні завдання, зацікавле-
ність у процесі їх виконання, активний пізнавальний інтерес, прагнення 
досягти успіху та самореалізуватися, а також як відповідальне ставлення до 
виконання службових обов’язків і налаштування на ефективні дії [15, с. 43]. 
Д. Швець трактує мотиваційний компонент як характеристику мотива-
ційної сфери майбутніх офіцерів, що включає позитивне ставлення до 
службових обов’язків, потребу у професійному зростанні, прагнення до 
високого рівня компетентності та свідоме формування вольових якостей 
[4]. Ю. Лісніченко акцентує увагу на тому, що мотиваційний компонент 
охоплює інтереси, пізнавальні потреби, ставлення до навчання, прагнення 
опановувати нові знання, розвиток професійно значущих установок, а 
також усвідомлене бажання досягати високих результатів у виконанні 
службових завдань [10]. Водночас В. Аніщенко та С. Морозов зазначають, 
що мотиваційний компонент пов’язаний із формуванням інтересів, потреб 
і цінностей, які визначають особистісну спрямованість офіцера, його 
моральні орієнтири та усвідомлення значущості власної діяльності [16]. 

У межах нашого дослідження мотиваційний компонент готовності 
майбутніх офіцерів до професійної діяльності в сфері інженерного забезпе-
чення розглядається як цілісна система внутрішніх спонукань, інтересів, 
потреб, ціннісних орієнтацій та професійної мотивації, що зумовлює їхнє 
прагнення до ефективного та відповідального виконання завдань 
інженерного характеру у військовій діяльності. 

Згідно з українським педагогічним словником, пізнання розгля-
дається як процес цілеспрямованого й активного відображення об’єктивної 
дійсності у свідомості людини [14]. У ширшому розумінні пізнання 
визначається як вища форма відображення реальності, процес збагачення 
особистості новими знаннями [13]. У науковому дослідженні [15, с. 44] 
пізнавальний компонент готовності трактується як розуміння професійних 
завдань, оцінювання їх значущості, володіння знаннями про способи, 
методи й засоби їх реалізації, а також усвідомлення можливих змін у 
професійній діяльності; важливими при цьому є гнучкість мислення, 
самостійність, а також здатність до проблемного й критичного осмислення 
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інформації. Д. Кисленко характеризує пізнавальний компонент як такий, 
що поєднує знання про необхідність цілеспрямованого розвитку профе-
сійної готовності у військовій освіті, сприяючи формуванню компетентнос-
тей та ефективній участі в бойових діях [17, с. 24]. С. Серховець визначає 
його як ключову структурну складову, через яку формується система 
базових теоретичних знань, необхідних офіцеру для якісного виконання 
службових обов’язків відповідно до його посадового призначення [8]. 

У контексті нашого дослідження пізнавальний компонент готовності 
майбутніх офіцерів до професійної діяльності в галузі інженерного 
забезпечення розглядається як визначальний елемент, що відображає 
здатність опановувати професійно значущі знання, розвивати мислення, а 
також ефективно застосовувати набуту інформацію для вирішення 
специфічних завдань військово-інженерного характеру. 

Результат (від лат. resultatum — «те, що є наслідком») у науковій 
літературі розглядається як підсумковий ефект певної послідовності дій або 
процесу [2; 13; 14]. Рефлексію трактують як процес усвідомлення людиною 
власних думок, емоцій, дій та їхніх наслідків, що спрямований на аналіз 
внутрішнього стану, поведінки та взаємодії з оточенням. Завдяки цьому 
процесу особистість здатна критично оцінювати власні досягнення, вияв-
ляти недоліки, формулювати висновки й планувати подальше самовдоско-
налення [15; 45]. 

На думку авторів дослідження [2, с. 56], результативно-рефлексивний 
компонент виражається у сформованості здатності до самооцінювання та 
усвідомлення результатів власної діяльності. Ю. Лісніченко пов’язує цей 
компонент із такими характеристиками, як усвідомлення інтелектуального 
потенціалу, допитливість, здатність до самокритики, прагнення до 
розвитку, уміння аналізувати причинно-наслідкові зв’язки, адаптуватися до 
професійних умов, застосовувати знання на практиці, а також реалізовувати 
особистісний і професійний потенціал [10]. У дослідженні [15] рефлексив-
ний компонент трактується як здатність до критичної самооцінки рівня 
підготовленості, оцінювання ефективності рішень у професійній діяльності 
та співвіднесення власних можливостей, амбіцій і досягнутих результатів. 

З огляду на мету дослідження, результативно-рефлексивний компо-
нент готовності майбутніх офіцерів до професійної діяльності в сфері 
інженерного забезпечення визначається як складова, що відображає здат-
ність аналізувати та об’єктивно оцінювати результати власної діяльності, 
усвідомлювати як досягнення, так і помилки, а також коригувати свої дії 
для підвищення професійної ефективності. 

Висновки. У результаті аналізу наукових джерел та практичного 
досвіду підготовки військових кадрів було визначено структуру готовності 
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майбутніх офіцерів до професійної діяльності у сфері інженерного забезпе-
чення. Вона охоплює три взаємопов’язані компоненти: 

мотиваційний - як система внутрішніх спонукань, інтересів, потреб, 
ціннісних орієнтацій і професійної мотивації, що забезпечує прагнення 
майбутніх офіцерів до ефективного виконання завдань у сфері інженерного 
забезпечення; 

пізнавальний - як здатність опановувати необхідні знання, розвивати 
мислення й застосовувати їх для вирішення професійних завдань; 

результативно-рефлексивний - як показник уміння аналізувати та 
оцінювати результати власної діяльності, усвідомлювати досягнення й 
недоліки, а також коригувати подальші дії з метою підвищення професійної 
ефективності.  

Подальше дослідження передбачає вивчення стану сформованості 
зазначених компонентів у процесі професійної підготовки майбутніх 
офіцерів запасу до виконання завдань інженерного забезпечення. 
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